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LEI MUNICIPAL N° 660 DE 06 DE JUNHO DE 2023.

“Dispoe sobre a criagao do Programa
JOVEM APRENDIZ na Administragcdo PU-
blica Municipal no ambito do Municipio
de Tesouro e dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TESOURO, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que, o
Poder Legislativo Municipal aprovou, sancionou, assim o chefe
do poder executivo promulga a seguinte lei.

Art. 1°. Institui o Programa Jovem Aprendiz no dmbito do
Municipio de Tesouro/MT, para a contratacdo de Adolescen-
tes Aprendizes, com o objetivo de assegurar ao Jovem, for-
macdo profissional, mediante atividades tedricas e prdaticas
desenvolvidas nos diversos seftores da Administracdo Publica
Municipal, em conformidade com a Lei Federal n° 10.097, de
19 de dezembro de 2000 que altera a Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Art. 2°. O Programa Jovem Aprendiz Municipal serd exe-
cutado diretamente pelo Municipio de Tesouro e envolve to-
dos os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio,
por convénio com entidades sem fins lucrativos, que atendam
aos requisitos desta lei.

§1°. Além das entidades envolvidas no paragrafo ante-
rior, o Programa Jovem Aprendiz Municipal destina-se as em-
presas privadas com quadro de empregados igual ou superior
20 (vinte) empregados que estd obrigada, mediante lei, a
manter a cota minima de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze
por cento) de Jovem Aprendiz.

§ 2°. E facultada as empresas com menor nimero de
empregados, de que trata o pardgrafo anterior, adotar o
Programa Jovem Aprendiz Municipal.
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Art. 3°. O programa destina-se a contratacdo de até 20
(vinte) adolescentes oriundos de familias incluidas no CADU-
NICO, priorizando-se adolescentes em situacdo de vulnerabi-
lidade e risco social, acompanhados pela Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social. O projeto serd promovido por servi-
cos de aprendizagem, escolas técnicas ou instituicdes de en-
sino sem fins lucrativos, que tenham por finalidade a assistén-
cia ao adolescente e sua formacdo, mediante atividades ted-
ricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Pardgrafo Unico - validade do contrato de aprendizo-
gem pressupde a anotacdo na carteira de trabalho e previ-
déncia social, matricula e frequéncia do aprendiz & escolaq,
caso ndo tenha concluido o ensino fundamental, e inscricdo
em programa de aprendizagem e desenvolvimento sob a ori-
entfacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica.

Art. 4°. Para a consecucdo dos objetivos de que trata a
presente lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a ce-
lebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria
ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sedi-
adas neste municipio ou em outros municipios, como SENAI,
SESC, SENAC e/ou outras que assistam tais jovens, nos termos
do Decreto Federal no 9.579/2018, e respeitadas as disposi-
coes das legislacdes existentes.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS.

Art. 5°. O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Tesou-
ro/MT tem por objetivos:

I. Proporcionar aos aprendizes inscritos formacdo técnico-
profissional, que possibilite oportunidade de ingresso
no mercado de frabalho;
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Il. Ofertar aos aprendizes condicdes favordveis para exer-
cer a aprendizagem profissional e formacdo pessoal;

lll.Estimular a insercdo, reinsercdo e manutencdo dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir
seu processo de escolarizacdo;

IV. Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento
familiar;

V. Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetiva-
cdo do exercicio da cidadania.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES.

Art. 6°. Fica sob responsabilidade do Municipio de Tesou-
ro/MT, através da Secretaria Municipal de Administracdo ou
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, firmar convénio
com entfidades sem fins lucrativos ou entidade autorizada pe-
lo Ministério do Trabalho e Emprego para formacdo profissio-
nal, a execucdo do “Programa Jovem Aprendiz”’, com a fina-
lidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens
para a insercdo no mercado de trabalho e cursos profissionali-
zantes.

CAPITULO 1il - DO APRENDIZ.

Art. 7°. O Programa de que trata esta lei sera dirigido a
adolescentes e jovens com idade entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos, conforme Art. 402 da Lei Federal 10.097/2000,
oriundos de familias com renda per capita de até um saldrio
minimo, que estejam cursando ou concluiram a educacdo
bdsica ou ensino médio e que atendam as seguintes condi-
coes:

. Executar com Zelo e dedicacdo as atividades que

lhe forem atribuidas;

ll. Ter concluido ou estar cursando a educacdo bdsi-
Cca ou ensino médio na rede publica municipal ou
estadual (regular e supletivo ou especial);
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lll. N&o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio
ou de prestacdo de servico formal; e

V. Comprovar ser residente no Municipio.
Art. 8°. E proibido ao menor aprendiz:

I. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do responsdvel da unidade onde
presta servico;

Il. Retirar, sem prévia anuéncia do responsdvel, qualquer
documento ou objeto do local do trabalho.

Art. 9°. A duracdo do trabalho do aprendiz nGo excede-
rd seis horas didrias, sendo vedadas a prorrogacdo € a com-
pensacdo de jornada, e receberd saldrio Minimo/hora, fa-
zendo jus, ainda a:

I. Décimo Terceiro Saldrio, FGTS e repouso semanal re-
munerado;

Il. Férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos
de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento
e conversdo em abono pecunidrio.

Art. 10°. A participacdo no Programa terd a duracdo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze)
meses e extinguir-se-& no seu tfermo ou antecipadamente nas
seguinfes hipoteses:

I. A pedido do menor Aprendiz;

ll. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do menor
aprendiz;

lll. Cometimento de falta disciplinar prevista na CLT;

IV.Auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo;

V. Desisténcia dos estudos ou do programa de aprendi-
zagem.

Av. Humberto Marcilio n.° 173 - Centro — CEP: 78.775-000
Fone: (66)3435 1118 E-mail: pmtesouro@gmail.com



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
° 'Sl PREFEITURA MUNICIPAL DE

TESOURO

PODER EXECUTIVO

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS.

Art. 11°. SGo atribuicdes gerais do Municipio de Tesouro:

I. Disponibilizar a infraestrutura fisica e material dos
ambientes de ensino;

Il. Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as
acoes;

lll. Remunerar outros profissionais necessdrios ao de-
senvolvimento do programa;

IV. Fornecer alimentacdo e transporte para os alunos,
quando necessdrio.

Art. 12°, Compete as Entidades Sem Fins Lucrativos ca-
dastradas junto ao Ministério do Trabalho e Emprego que pos-
suam aptiddo para ministrar cursos de formagdo técnico-
profissional metddica:

I. Realizar acompanhamento pedagdgico;

Il. Disponibilizar material diddtico aos parficipantes do
CUrso;

lll. Realizar a capacitacdo metodoldgica dos docentes;

IV.Emitir certificado de Qualificacdo profissional aos
aprendizes que concluirem o programa de aprendi-
zagem com aproveitamento satisfatorio;

Art. 13°. Para acompanhamento do Programa, deverdo
ser comprovados mensalmente: no minimo 85% (oitenta e
cinco por cento) de frequéncia dos jovens no Curso; € o
aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no mini-
mo 6,0 (seis).

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 14°. A equipe técnica deverd realizar reunidoes perio-
dicas, com a participacdo dos aprendizes, pais ou responsa-
veis, para avaliacdo e atividade de cardter educativo.
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Art. 15°. O Conselho Tutelar do Municipio é o Orgdo res-
ponsavel por fiscalizar o programa Jovem Aprendiz no que se
refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 16°. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim
de garantir a implementacdo do “Programa Jovem Apren-
diz”, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacdo
orcamentdria municipal, suplementada oportunamente, se
necessdrio, utilizando-se de crédito especial, adicional ou su-
plementar, a ser aberto em época adequada mediante lei
especifica.

Art. 17°. A participacdo do menor aprendiz no projeto
instituido por esta lei, em hipdtese alguma implicard vinculo
empregaticio com a prefeitura municipal de Tesouro/MT.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Art. 19°. Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TESOURO/MT, aos
06 dias do més de junho de 2.023.

— .\,;‘-L‘JL -
JOAO ISAACK MOREIRA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal de Tesouro/MT
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