GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

CONTRATO N° 004/2022 - PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO E RALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE CONTROLADOR INTERNO,
ASSITENTE SOCIAL E PSICOLOGO.

TERMO DE CONTRATO N° 004/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM MUNICIPIO DE TESOURO
E A EMPRESA: METODO SOLUGOES
EDUCACIONALIS.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE TESOURO/ESTADO DE MATO GROSSO,
com sede na Rua Humberto Marcilio, n® 158, Bairro Centro, inscrito no
CNPJ sob n°. 03.543.303/0001-49, neste ato representado pelo chefe do
Poder Executivo SR. JOAQ ISAACK MOREIRA CASTELO BRANCO, portador
do RG sob n° 1255318-2 SSP/MT, e inscrito ho CPF (MF) sob n° 006.699.691-
09, residente e domiciliado na Rua Epif@nio Duarte, n° 54, Bairo Centro,
Tesouro/MT, CEP 78775-000.

CONTRATADO: METODO SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita ho CNPJ sob n° 22.817.081/0001-50
com sede na Rua Anténio Maggi, n° 487, Jardim Eldorado, Cuiabd/MT,
CEP: 78.048-250, representada pela $r'. APARECIDA CHIODI PESAMOSCA,
brasileira, casada, empresdria, portadora de documento de identidade
sob n° 23179/0 OAB/MT, e inscrita no CPF (MF) sob n° 018.155.351-13,
residente e domiciliada na Avenida RepuUblica do Libano (Loteamento
Rodovidria do Parque), n° 655, casa 44, Condominio Residencial Porto
Rico, Cuiabd/MT, CEP: 78.048-135.

As partes acima identificadas tém, entre si, justos e acertados o presente
Contrato com o seguinte objeto abaixo descrito.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZAGAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
DE CONTROLADOR INTERNO, ASSITENTE SOCIAL E PSICOLOGO, PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO MUNICIPIO DE TESOURO/MT.

Pedido gerado através do processo de licitacdo sob Dispensa 001/2022
— Contratacdo de empresa especializada para organizacéo de
realizacdo de concurso publico, ato que, sujeita-se as partes ds normas
constantes da Lei 10.520/02, e Lei 8.666/93 e suas alteracdes, no que
couber, ao Decreto Estadual n° 7.217/2006, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE

Este Contrato ndo implica vinculo empregaticio de qualquer naturezq,
regendo-se pela Lei no 8.666/93, pelas disposicdes do Livro | da Parte
Especial do Cédigo Civil - Lei 10.406/2002.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - Prestacdo de Servicos para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE CONTROLADOR INTERNO,
ASSITENTE SOCIAL E PSICOLOGO, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
MUNICIPIO DE TESOURO/MT.

1.2 = Preenchimento de cargos conforme notfificacdo do MP/MT, nos
termos dos Tac’s sob SIMP:

* 000906-059-2021
* 000274-059-2021

1.3 - Das vagas requisitadas pelo MP/MT, descritas abaixo:

| FUNCAO VAGA
o CONTROLE INTERNO 01
o ASSITENTE SOCIAL 01
|__e PSICOLOGA 01

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO DE SERVICO.

2.1 O CONTRATANTE teve @ proposta de RS 12.840,00 (Doze mil
oitocentos e quarenta reais) para os fins de realizacdo dos servicos
descritos no item 1.1 da cldusula, conforme necessidade apontada pelo
entdo Secretdrio Municipal Sr. PAULO FERNANDO LOPES DOS SANTOS, sob
livio n° 001 folhas 002, memorando n° 02/2022, atestando a referida
demanda.

2.2 - DAS CONDICOES DA PRESTACAO DE SERVICO.

2.2.1 - A Ordem de Inicio dos Servigcos seré encaminhada por quaisquer
meios de comunicac@o que possibilitem a comprovagdo do respectivo
recebimento por parte da CONTRATADA, inclusive correio eletréonico

222 - Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as

especificagcdes constantes do edital, na forma prevista na proposta, 7
dentro dos prazos estabelecidos.
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2.2.3 - A instituicGo vencedora terd o prazo de até 90 (noventa) diacs,
contados da assinatura do confrato, para organizagdo, planejamento e
realizacdo do concurso

2.2.4 - A instituicGo vencedora elaborard a sugestdo de cronograma do
concurso, submetendo-a a andlise e aprovacdo da Comissdo de
Concurso.

2.2.5 - A redlizagdo de Concurso PUblico inclui todos os procedimentos
administrativos necessdrios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso.

2.2.6 - Elaborar o cronograma geral, com planejamento detalhado de
todos os procedimentos a serem adotados no que concerne &
execugado dos servigos e obter aprovacdo pela Comissdo de Concurso
ou pelo servidor designado.

2.2.7 - Elaborar e montar minuta do edital do concurso em todas as suas
etapas, respeitando as normas do TCE/MT, da legislagcdo pertinente e
das especificagdes deste termo de referéncia, para apresentacdo &
Prefeitfura e andlise juntamente com a Assessoria Juridica.

2.2.8 - Apoiar a Prefeitura, técnica e juridicamente, em todas as etapas
do concurso.

2.2.9 - Assegurar todas as condicdes para que a PREFEITURA possa
fiscalizar a execugdo dos servigos em todas as fases do processo.

2.2.10 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve &
anulagdo do concurso, arcando com todos os dnus dele decorrentes,
mesmo na auséncia de culpa ou dolo, e desde que comprovado o
nexo causal entre agcdo e omisséo da contratada e a anulacdo.

2.2.11 - Realizar o concurso publico com observ@ncia estrita dos
principios constitucionais que regem a matéria, respeitando as leis, a
moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes.

2.2.12 - Deverd executar os servigos de acordo com as orientacoes da
PREFEITURA, o edital deverd ficar pronto para encaminhamento ao
Departamento de Administragcdo e Recursos Humanos e & Assessoria
Juridica da PREFEITURA, apds a assinatura do contfrato e no prazo
estabelecido pela PREFEITURA.

2.2.13 - Responderd civil e criminalmente pela qualidade e execucdo
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dos servicos que executar por si ou por seus prepostos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade:

2.2.14 - Contratar pessoal e profissionais técnicos necessdrios a
aplicagdo do concurso, respondendo por todas as obrigacdes
decorrentes da contratacéo, tais como encargos trabalhistas, tributdrios,
previdencidrios e demais despesas decorrentes da prestacdo dos
servicos;

2215 - Executar os servicos atendendo s necessidades e
determinagdes da PREFEITURA constantes do edital e seus anexos,
utilizando somente pessoal qualificado para cada tarefa:

2216 - Observar toda a legislacdo e normas técnicas aplicaveis &
espécie;

22,17 - Arcar com todas as despesas com alimentagdo, transporte e
hospedagem de seus funciondrios e contratados:

2218 - Arcar com todas as despesas com veiculos, motoristas,
combustiveis e quaisquer outras decorrentes da prestagdo dos servicos.

2.2.19 - Fornecer todos os materiais e equipamentos necessdrios para a
realizagcdo dos servicos;

2220 - Utilizar os documentos e informacdes disponibilizadas pela
PREFEITURA e pelos candidatos exclusivamente para a realizacdo dos
servicos objeto desta licitagdo, vedada qualquer outro tipo de
utilizacdo;

2.2.21 - Guardar sigilo quanto aos documentos e informacdes a que fiver
durante a execugdo do contrato.

2.3 - DA RESERVA DE PODER,

2.3.1 - A PREFEITURA, através da Comissdo de Concurso, reserva para si o
poder de fiscalizar toda e qualquer etapa da realizacdo do concurso,
incluindo os confroles de sigilo, andlise de curriculo para verificar a
idoneidade técnica e moral dos membros da banca, adequacdo de
cronograma e, de modo geral, todos os aspectos da organizacdo do
concurso. A PREFEITURA poderd fundamentadamente, exigir as
substituicdes e adequacdes que considerarem necessdrias.
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2.4 - DIVULGACAO.

24.1 - A enfidade contratada divulgard o evento junto aos principais
meios de comunica¢do do Municipio, na midia especializada, imprimird
cartazes com informagdes bdsicas sobre o Concurso PUblico. Esses
cartazes deverdo ser distribuidos pela contratante em locais
estratégicos, para que sejom afixados.

2.4.2 - O cartaz para divulgacdo do concurso deverd conter os dados
principais, entre eles: emprego, vagas, requisitos, valor da toxa de
inscricdo, forma e local para as inscricoes.

2.4.3 - A confratada providenciard o encaminhamento de “release”
para os jornais especializados em concursos e rddios contendo
informagdes sobre o concurso, assim como divulgard todas as fases no
site.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

3.1 - As despesas do presente instrumento contratual serdo consignadas
no Orcamento da CONTRATANTE, na dotacdo abaixo discriminada no
corrente exercicio:

- FICHA 50 - VALOR - RS 12.840,00

- 02.02.15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
- 04.122.3010.2130.0000 - REALIZAR CONCURSO PUBLICO
- 3.3.90.990.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

4 - CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA CONTRATO
ADMINISTRATIVO - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA IRREAJUSTABILIDADE.

.1 = A vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, sendo que o prazo
para realizagdo do concurso serd também de 06 (seis), meses. Contados
a partir da assinatura deste.

4.2 - Esta data constante no 4.1, poderd ser alterada por meio de
aditivo conforme necessidade devidamente fundamentada por ambas
as partes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, persistindo as
obrigacdes necessdrias, especialmente as decorrentes de correcdo e

defeitos. i
4.3 -Os pregos informados pela oresa vencedora em sua proposta .
serdo fixos e ireajustaveis, f\/
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5 - CLAUSULA QUINTA - DA ELABORACAO DO EDITAL E INSCRICOES.

5.1 - Do edital constard, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens
convenientes ou necessdrios ao bom andamento do COoNncCurso, o
seguinte:

Edital de abertura de inscricoes;
Edital de convocagdo para a prova objetiva;
Editais de divulgacdo:

a) Do gabarito da prova objetiva;

b) Do resultado dos recursos relativos ao gabarito da prova
objetiva;

c) Da nota da prova objetiva;

d) Do resultado dos recursos relativos & nota da prova objetiva;

e) Do resultado da classificagdo prévia (sem prova pratica ou
outra forma de avaliagdo em segunda fase, caso haja
prevista em edital);

f) Do resultado dos recursos relativos & classificacdo prévia;

g) ) Do resultado da classificacdo prévia; e

h) Da classificacdo definitiva.

5.2 - Definicdo de critérios para recebimento das inscricoes;

5.3 - Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como Nota
Minima para aprovacéo;

5.4 - Elaboragdo e definicdo dos conteldos programdticos nos quais
serdo embasadas as questdes das provas objetivas e dissertativas
(quando solicitadas em edital);

5.5 - Regulamentagcdo da forma de contratacdo, processo de
identificag&o de provas, recursos e demais dados necessdrios;

5.6 - Sele¢cdo e convocagdo das Bancas Examinadoras;

5.7 - Preparagdo de manual do candidato e fichas de inscricdo, bem
como tfodo material de apoio para a equipe responsdvel pelas
inscricoes; e

§.8 - Comunicar o candidato através de correspondéncia eletrdnica
(convocagdes e resultados), possibilitando o acesso individualizado das
informagdes, mediante identificacdo do candidato. 7
i T 14
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5.9 - DO RECEBIMENTO DE INSCRICOES.

5.9.1 - Disponibilizard ficha de inscricdo pela internet para que o
candidato possa digitar seus dados cadastrais, para poder imprimir o
boleto bancdrio;

5.9.2 - Informard agéncia bancdria para a efetivacd@o da inscricdo que
se dard somente com o pagamento do boleto bancdrio:

5.9.3 - Assessoramento de especialistas, para orientacdes técnicas e
juridicas, atendendo e esclarecendo as ddvidas dos interessados e
candidatos mediante telefone e correio eletrdnico. Os nUmeros de
felefones, endereco de e-mail, e endereco convencional devem
constar no edital;

5.9.4 - Andlise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando a sua
homologacgédo; e

5.9.5 - Emissdo de relatério de candidatos por ordem alfabética
contendo cargo e nUmero de inscricdo.

6 - CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO CONTRATUAL.

6.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
conftratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrio para
com o fornecimento do servigo, até 25 % (vinte e cinco por cento), de
acordo com o que preceitua o §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93;

6.2 - £ expressamente vedada a subconfratacdo do objeto do contrato.

7. - CLAUSULA SETIMA - VALORES DAS INCRICOES,

7.1 - A proponente deverd estabelecer, em sua proposta, os valores das
respectivas inscricdes a serem cobradas diretamente dos candidatos,
de acordo com o grau de escolaridade, conforme tabela abaixo:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR R$ 120,00

7.2 - A confratada assume integralmente as despesas para a realizagdo
do concurso e finalizag&o da lista dos aprovados definitiva publicada.

0
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8 - CLAUSULA OITAVA - PRESTACAQ DA PROVA.

8.1 - Elaborag&o de questdes, em conformidade com o nivel de
escolaridade do emprego, bem como com as atribuicdes, dispondo de
profissionais de nivel superior, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo Orgdo de Classe,
quando for o caso;

8.2 - Manter contato com a PREFEITURA, para obtencdo de subsidios no
sentido de melhor elaborar o instrumento de selecdo;

8.3 - Providenciar o atendimento especializado aos portadores de
deficiéncia, tanto na fase de inscrigdo quanto na fase de provas, de
acordo com as especificidades aos casos apresentados (motora,
auditiva, visual);

8.4 - Preparar as provas especiais para os candidatos portadores de
deficiéncia visual (Braile ou ampliadal), solicitadas com antecedéncia
pelo candidato, de acordo com o Edital de Abertura de Inscrices,
garantindo seguranga e sigilo quanto ao conteUdo das provas;

8.5 - Andlise Técnica das questdes com revisdo de portugués;
8.6 - Digitag&o e editoracdo de provas;

8.7 - ImpressGo dos cadernos de questdes em quantidade suficiente
para atender ao nuUmero de inscrifos;

8.8 - Manter o sigilo das questdes e a seguranc¢a da prova e da Banca
Examinadora;

8.9 - Os locais para aplicagdo das provas objetivas, serdo ofertados pela
CONTRATADA, no entanto, a CONTRATANTE deverd ser responsabilizar
pelo transporte do material necessdrio e definicdo de datas em
conjunto com o érg&o contratante;

8.10 - As provas serdo aplicadas no municipio de Tesouro/MT;
8.11 - Distribui¢&o dos candidatos nos locais das provas;

8.12 - Emissdo de relacdo geral dos candidatos, por tipo de emprego e
em ordem alfabética, contendo o local de redlizagcdo das provas,
permitindo a consulta de local e hordrio no site da Contratada, além da v/
publicacdo de edital especifico de convocacdo; 7
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8.13 - Mapeamento e identificac&o de salas na realizag&o das provas;

8.14 - Elaboracd@o de material de apoio para provas, tais como:
etiquetas para envelopamento dos cartées de respostas, listas de
presenca, efiquetas para envelopamento dos cadernos de questdes,
cartoes de respostas e relatdrios:

8.15 - Acondicionamento e transporte de cadernos ao local das provas,
com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

8.16 - Selecionar, convocar, treinar e remunerar todo o pessoal
envolvido na aplicacdo da prova:;

8.17 - Aplicacdo efetiva das provas com a presenca de recursos
humanos credenciados e devidamente treinados para tal fim devendo
fer, no minimo, 18 anos e Ensino Médio completo e de coordenacdo
proporcional ao nimero de candidatos:

8.18 - Elaboracdo de atas e listas de presenca;
8.19 - Divulgacédo do gabarito oficial, logo apds o término das provas;

8.20 - Emitir relatério das notas dos candidatos para publicacdo
conforme relagéo a seguir:

e Listas geral e especial dos habilitados, em ordem alfabética, com
a classificacdo final;

* Listas geral e especial dos habilitados, em ordem de classificacdo;
* Lista de escores e notas, contendo todos os candidatos inscritos no
processo, constando o desempenho parcial e o resultado final;

o Listas geral e especial em ordem de classificacdo, com dados

cadastrais; e estatistica final.

9 - CLAUSULA NONA - QUEBRA DE SIGILO.

9.1 - Caso haja quebra de sigilo, serd de responsabilidade da
Contratada a realizacd@o de nova prova no prazo méximo de 30 (trinta)
dias e as despesas decorrentes da nova aplicacdo.

10 - CLAUSULA DECIMA - REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS.

10.1 = Promover a coleta dos rec [s0s,encaminhados segundo as regras ,
definidas em Edital; éﬁ 77
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10.2 - Encaminhar os pedidos de revisdo &s Bancas Examinadoras para
andlise;

10.3 - Fundamentar as respostas cos pedidos de recursos impetrados,
com emissdo de parecer individualizado, encaminhando para o
candidato através de correspondéncia:

10.4 - Atualizar, quando necessdrio, as cotas das provas; e

10.5 - Encaminhar & PREFEITURA relacdo nominal dos candidatos que
interpuseram recurso, indicando o deferimento ou indeferimento.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROCESSAMENTO E CLASSIFICACAO

FINAL DOS CANDIDATOS.

11.1 - EmissGo de relatério de notas englobando todas as etapas do
concurso publico;

11.2 - Redlizacdo de critérios de desempate de notas, conforme
determinado no edital de inscricées, efetuados, sob a responsabilidade
da contratada; e

11.3 - Elaboragdo de relatério de homologacdo final, contemplando
fodos os aprovados por ordem de classificacdo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APROVADOS EXCEDENTES.

12.1 - Os aprovados que excederem o nUmero de vagas formardo o
Cadastro Reserva para novas chamadas em caso de vacdancia ou
aumento do nuUmero de vagas;

12.2 - Em nenhuma hipdtese a PREFEITURA realizard novos concursos
para os mesmos empregos antes de vencido o prazo do concurso,
enquanto houver aprovados na lista de excedentes.

13 -~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GUARDA DE MATERIAL.

13.1 - As folhas de respostas marcadas pelos candidatos ficardo sob a
responsabilidade da Contratada pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
a partir da data da enfrega do resultado final, apds o que poderdo ser
incineradas pela Contratada.

o
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14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOSSIE.

14.1 - Confeccdo de dossia completo, contemplando todos os
elementos administrativos concernentes ao certame, que servird de
base para o érgdo publico, bem como serd demonstrado ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, quando da auditoria.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA RECURSOS, PAGAMENTO
E REAJUSTE CONTRATUAL.

15.1 - O prazo de vigéncia da presente contratagdo serd de até 180
(cento e oitenta) dias, contados q partir da assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a
critério das partes, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8666/93.

15.6 - A confratada assume integralmente as despesas para a
realizagcdo do concurso e finalizagdo da lista dos aprovados definitiva
publicada.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA.

16.1 - Manterse, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condicées de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

16.2 - Compromete-se a prestar os servicos na forma de sug
apresentacdo na  proposta, comprovando a marca, validade,
procedéncia e demais caracteristicas dos produtos, os quais serdo
conferidos pela Contratante:

16.3 - Todas as despesas decorrentes de seguros, fransporte, tfributos,
embalagem, correrGo por conta exclusiva da empresa Contratada.

16.4 - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciadrias, fributdrias e as demais previstas na legislacdo

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade &
Administracdo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - OBRIGACAO DA CONTRATANTE.

17.1 - Indicar o funciondrio responsavel pelo acompanhamento deste

Contrato; 6 7
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

17.2 - Comunicar a Contfratada sobre quaisquer irregularidades dos
produtos entregues;

17.3 - Fiscalizar a entrega do objeto, zelando pelo fiel cumprimento do
presente contrato, promovendo seu recebimento, conferindo a
qualidade, especificacdo exigida dos mesmos, assim como os precos
apresentados;

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA - SANCOES, RECISOES E MULTAS.

18.1 - A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o contrato,
aceitar ou refirar o instrumento equivalente, denfro do prazo
estabelecido caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-o a juizo da Administracdo, nos termos da
legislagdo municipal & multa de 10 a 20% (vinte por cento) sobre o valor
da obrigagdo ndo cumprida.

18.2 - Além das multas acima, a Administragc&@o poderd, ainda, impor as
seguintes penalidades:

e Adverténcia;

e Multa de 10% a 20% (por cento) sobre o valor contratado,
devidamente atualizado pelo Indice Geral de Precos de Mercado
- IGPM/FGYV, assegurado pelo inciso Il do artigo 87 da Lei 8.666/93,
na forma do CONTRATO, nGo podendo a parte se opor ou alegar
inobserv@ncia ou desconhecimento, a porcentagem da multa
serd estabelecida por deliberacdo do chefe do poder executivo.

e Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo com o
municipio de Tesouro/MT pelo prazo de 02 (dois) anos;

e Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, na forma prevista no inciso IV do art. 87 da
Lei 8.666/93, além do encaminhamento ao Ministério PUblico para
aplicagdo das sancodes criminais previstas nos artigos 89 a 99 da
referida Lei, salvo superveniéncia comprovada de motivo de forca
maior, desde que aceito pelo Municipio.

* Na hipdtese de a CONTRATADA se recusar a assinar o contrato ou
ndo o executar o CONTRATO nas condicdes estabelecidas, se
sujeitard & multa de 10% a 20% (por cento) sobre o valor total de
sua proposta vencedora, independentemente de aplicacdo de
outras sanc¢oes previstas em lei, a porcentagem da multa serd
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estabelecida pelo chefe do poder executivo.

e Caso apéds assinatura do CONTRATO a empresa ndo execute o
objeto deste, a CONTRATADA sofrerd multa de 10% a 20% (por
cento), sobre o valor total, mais perdas e danos, porcentagem da
multa determinada pelo chefe do poder executivo.

* Pelo atfraso injustificado Para iniciar ou concluir a o objeto
contratual serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de atraso, calculadg sobre o valor do confrato, bem
como a multa prevista no item acima.

* As multas lancadas pelo municipio serdo deduzidas diretamente
dos créditos que a CONTRATADA tiver em razdo da presente
licitacdo.

* Se alicitante deixar de entregar o documentacdo ou apresentd-la
falsamente, enseja o retardamento da execucdo de seu objeto,
ndo mantiver g proposta, falhar ou fraudar ng execugcdo do
confrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedida de
contfratar com a Administracdo PUblica, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e demais cominagdes legais.

* As pendlidades sdo independentes e g aplicagdo de uma néo
exclui a das outras, quando cabiveis.

18.3 - Constatada a inexecugdo contratual, serd g Confratada intimada
da intencdo da PMTEO quanto & aplicacdo da penalidade,
concedendo-se prazo para interposicdo de defesq prévia, nos termos
do art. 87, §2° e §3° da Lei Federal no 8.666/93.

18.4 - N&o sendo apresentada a defesa prévia pela Contratada ou
havendo o indeferimento da mesma quando interposta, a Prefeitura
providenciard a noftificacdo da Confratada quanto & aplicagcdo da
penalidade, abrindo-se Prazo  para interposicGo  de  recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f" da Lei Federal no 8.666/93.

18.5 - E assegurado nos termos legais os prazos para o exercicio do
direito da ampla defesa e do contraditorio, na aplicagcdo das sancées.

18.6 - A falsidade das declaragées prestadas, caracterizard o crime de
que frata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento L
em outras figuras penais e da sancdo prevista de impedimento de licitar iy
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e contratar com a Administracdo do Municipio de Tesouro/MT.

18.7 - O prazo para pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da intimagdo da empresa apenada. A critério da
Administracdo e sendo possivel, o valor devido serd descontado da
importdncia que a empresa tenha a receber da PMTEO. Ndo havendo
pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando @
devedora a processo executivo.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - GESTOR DE CONTRATO.

19.1 - A fiscalizagdo deste contrato serd exercida e acompanhada pela
Sr.% EMILIANA RODRIGUES DE SOUZA FERREIRA, nomeada através da portaria
n° 057 de 12 de marco de 2021, ou outro que legalmente possa a vir
substitui-los, caso, necessdrio durante vigéncia deste para que o ente
pUblico ndo fique descoberto.,

, — ™ v
EMILIANA RODRIGUES DE SOUZA FERREIRA Grr i avpe e dns oo ch . 5 Feira
(OUTORGA DE CIENCIA DA FISCAL)

20 - CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS.

20.1 - Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com
base na Lei n° 10.520/02, Lei n°® 8.666/93, com alteragoes infroduzidas
pela Lei n°® 8.883/94, bem como pela legislagdo subsididria, no que
couberem cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento,
dinda que delas ndo se faca aqui mencdo expressa.

1 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO.

21.1 - O municipio se responsabilizard pela publicacdo do exfrato do
presente contrato administrativo, junto aos veiculos de publicacdes de
atos administrativos.

22 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO.

22.1 - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, cs
partes elegem o foro da Comarca de Guiratinga/MT, com excluséo de
qualguer outro.

Por estarem assim justos e contratados, frmam o presente instrumento
confratual, em 02 (duas)vias de igual teor e forma, para um sé efeito,
em pdginas enumeradas de 1 a 16, juntamente com 2 (duas)

testemunhas. ‘Qa
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?« PREFEITURA MUNICIPAL DE

TESOURO

PODER EXECUTIVO

Tesouro/MT, 26 de janeiro de 2.022,

METODO SOLUGCOES EDUCACIONAIS LTDA - ME
CNPJ N° 22.817.081/0001-50
CONTRATADA
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" ROSILDA RODRIGUES DOS SANTOS
CPF: 947.493.701-00
TESTEMUNHA 01
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PAYLO FERNANDO LOPES DOS SANTOS
CPF: 033.006.071-67
TESTEMUNHA 02

//

g R

g 7
@ANILW S DE SOUZA
\\_’A SSOR JURIDICO

OAQéM‘T 24.727

Av. Humberto Marcilio n.° 158 - Centro — CEP: 78.775-000
Fone: (66) 34351118  E-mail: prefeitura.tesouro@gmail.com




